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implica Uacci¢ conjunta de la familia i de Uescola, signem aquesta carta de compromis educatiu, tot acceptant els

seglents:
COMPROMISOS
Tutors legals de 'alumne i el centre educatiu ens comprometem a:

1. Eninscriure el meufillen el Col-legi Immaculada Concepcié accepto voluntariament les condicions establertes
de comu acord entre Entitat i Tutors legals de 'alumne, i que consten en U’ Ideari, Programacio General Anual
(PGA) i altres lleis vigents.

2. Reconeixer-nos mutuament lautoritat, la responsabilitat i la capacitat educativa que a cadascu correspon. La
dels progenitors, prioritariament, en 'ambit familiar, i la del professorat, en el marc escolar, especialment pel

gue fa a les glestions academiques i de convivencia.

3. Abordar les possibles diferencies des del respecte a lautonomia de cada ambit i el dialeg, sense menystenir
mai Uautoritat d’'uns i altres davant U'educand.

D’una manera especifica, el centre es compromet a:

4. Facilitar un entorn educatiu de qualitat per al desenvolupament academic i el creixement personal de cada
alumne.

* Oferint uns continguts i una metodologia d’ensenyament que procuri estimular el progrés de 'alumne vers
Uobtenci¢ dels millors resultats academics, d’acord amb les seves capacitats, mitjangant el treball
personalitzat i Uavaluacio continuada.

e Procurant una adequada orientacio personal, academica i professional al llarg de tota U'escolaritat, a través
de la figura del tutor, les activitats especifiques programades en les hores de tutoria i el gabinet
d’orientacio.

e Fent activitats educadores que contribueixin a desenvolupar habits i valors des de la visid cristiana
expressada en el Caracter Propi del centre, com les campanyes de solidaritat i les convivencies.

e Oferint la possibilitat de viure la Fe mitjancant les celebracions del dia de la Familia, la Festa de la
Immaculada i la Conversio de Sant Agusti, per a tota la Comunitat Educativa

e Oferint els serveis de menjador i acollida i unes activitats extraescolars que contribueixin al
desenvolupament de diverses dimensions dels alumnes, com activitats esportives, idioma d’angles i
activitats musicals.

5. Facilitar una bona relacié amb els tutors legals de cada alumne.
* Facilitant informacio a la familia sobre la vida de Uescola a través de reunions amb les families, la pagina
web, plataforma, circulars informatives i xerrades.

e Establint canals de comunicacié per tal de facilitar un seguiment de U'evolucié academica i personal de
alumne/a, amb els butlletins de qualificacions de cada trimestre, les reunions del tutor/a amb els grups
d’alumnes i les entrevistes personalitzades de tutoria.
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Atenent, dins les possibilitats del centre, les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia
amb el tutor/a un cop cada curs escolar com a minim.

Essent receptiu amb les propostes que, dins 'ambit de participacié de les families, facin arribar al centre
pares i mares col-laborant amb UAMPA.

Per la seva banda, els tutors legals de 'alumne ens comprometem a:

6. Assumir consequentment el nostre rol educatiu.

Respectant de manera activa el Caracter Propi, la normativa d’organitzacio i funcionament (en especial les
normes de convivencia) i el Projecte Educatiu de U'escola, maldant per compartir al maxim els criteris
educatius, especialment sobre el valor de la persona, 'autonomia personal, la integritat, la responsabilitat i
el respecte, en virtut de la qual, com a representants legals dels alumnes acceptem la normativa de
Uescola.

Procurant 'harmonia entre els habits, normes i valors promoguts en U'ambit familiar i els que promou
Uescola, especialment pel que fa a una actitud positiva i activa del fill/a davant Uaprenentatge i 'estudi, la
convivencia respectuosa i d’altres aspectes de la vida del centre.

Instant el fill/filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular aguelles
gue afecten la convivencia escolar i el normal desenvolupament de les classes i activitats com puntualitat,
atencio, esforg, col-laboracié, moderacid, discrecid en vestir, respecte a les persones i als mitjans
disponibles, limitacié de I'Us de teléfons mobils durant la jornada escolar i el compromis dels tutors legals
de alumne amb la Titularitat del centre escolar, d’utilitzacié obligatoria del vestuari escolar acceptat i el
seu calendari d’implantacié progressiva en els diferents nivells educatius.

Col-laborant amb el centre per fomentar la responsabilitat personal i corregir aquelles conductes que
siguin contraries a les normes elementals de convivencia, al necessari respecte a totes les persones que
integren la comunitat escolar o al correcte comportament durant les activitats escolars, d’acord amb el
Reglament de regim interior assumint els procediments de mediacié davant situacions de conflicte
interpersonal

Donant suport a les decisions sancionadores acordades per U'escola de manera que sigui possible
administrar la sancié de manera compartida.

Informar el fill/filla sobre el contingut d’aquests compromisos.

7. Facilitar, dins de les possibilitats de la familia, la maxima col-laboracié amb Uescola

Respectant els mecanismes establerts i els canals oportuns per a la comunicacié amb Uescola i atenent
les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre.

Participant en les reunions i activitats per a les families que convoqui 'escola.

Sent membre de CAMPA i participant en les seves activitats.

Abonant puntualment les quotes establertes conforme a la normativa vigent que 'escola té subscrit amb
UAdministracio educativa.

Carolina Coll Bernard Sr. /Sra.
Directora Immaculada Concepcid

Gava,

Tutor/a legal de lalumne

_de___ de20_
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